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Corporativo

Donde alguien escribio la palabra imposible, nosotros decimos, es posible. Llega
la hora de los balances, miramos atras para ver hacia adelante, y ante nosotros se
levanta un paisaje de historias tan humanas como la esperanza.

Hoy tiene usted en sus manos este informe en que dejamos constancia, transparente
y clara del trabajo cotidiano y los propodsitos que nos acompanan para construir
juntos un mejor presente, que hace posible, sin duda, un mejor manana.

Vivimos en un pais en que la tragedia, ha sido nuestra maestra de geografia, tantas
veces sabemos que un lugar existe, porque nos cuentan de alli noticias tristes. Nos
hemos propuesto durante 6 anos, dibujar con una tinta diferente el mismo mapa
y €S asi como Fundacion Grupo Bios, ha hecho posible que el valor de la sonrisa 'y
el optimismo sean parte del aprendizaje de cada comunidad que acompanamaos
y que ha recibido nuevas habilidades que impactan positivamente tanto sus vidas
como las nuestras.

El valor de la accion, nos define. El valor de los actos,
marca nuestro lugar en el mundo.

Paginas adentro, detras de cada cifra, encontrara usted que hablamos de vidas y
biografia... Y en ellas también, esta su nombre escrito.
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Fundacion

Estrategia
Fundacion
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Superior

Contribuir al bienestar y a la transformacion social de
territorios rurales, mediante la generacion de ingresos
y la promocion de la autogestion de su desarrollo.
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Gestora Territorial Auxiliar Social
Tolima
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Contribuir a la superacion de la pobreza de las
familias participantes de los programas de la
FGB, asegurando la permanencia en el tiempo de
condiciones de bienestar social y calidad de vida
de las comunidades beneficiarias.

Promover la inclusion productiva, social y el desarrollo
rural de comunidades vy territorios.

Generar y fortalecer las capacidades productivas, sociales y
comunitarias, para la disminucion de la pobreza por ingresos. La FGB
desde sus procesos de acompanamiento pretende abordar estas
capacidades desde tres dimensiones: productividad, conectividad y

capacidad de accion.

Beneficiarios

La poblacion econdmicamente activa (PEA),
con especial énfasis en |la participacion de

jovenes y mujeres.
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® Naturaleza

La Fundacion Grupo BIOS, tiene una naturaleza mixta de primero y
segundo piso. Privilegiando acciones de segundo piso al momento
de implementar sus estrategias principales. Combinando acciones
basadas en la filantropia, como actor de desarrollo y como banca de
inversion.

Productividad:

Transferencia de conocimientos técnicos productivos
Servicios de asistencia tecnica
Activos productivos: apoyo a inversiones fisicas

Capacidad de Accion

Conectividad:
Gestion de la informacidn Ciudadania activa
Mercados Habilidades para la vida
Comunidades colaborativas Mujeres y jovenes

Alianzas y cooperacion
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Evolucion

Las comunidades productoras han presentado
una evolucion notable en la generacion de
iIngresos, siendo importante resaltar que cada
territorio comienza a generarlos en anos y con
ciclos de produccion diferentes.
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Programas
Propios

La Fundacion cuenta con dos programas globales
que ha llevado a varios territorios. Siendo estos
Simbiosis y Redfuturo.

SIMDIOSIS

Simbiosis se crea en el ano 2018, como estrategia
para fortalecer y consolidar procesos asociativos,
de comunidades campesinas, dedicadas a la
produccion agropecuaria o agroindustrial, buscando
gue las acciones comerciales sean conjuntas vy
gue el crecimiento economico, sea colectivo. Es
importante resaltar que el programa se enmarca en

las tres dimensiones contempladas en nuestro modelo,
PRODUCTIVIDAD, CONECTIVIDAD, CAPACIDAD DE
ACCION.

A continuacion, haremos un recuento de |os logros
obtenidos y los retos identificados en este programa,
en cada territorio y las asociaciones acompanadas, por
cada una de las dimensiones del modelo.
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Santo Domingo, Las Animas

Cultivo

Hortalizas
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Productividad

o ¥ Retos

La totalidad de participantes, adquiere los ® | apresencia de plagas en la zona, ha sido una
conocimientos técnicos necesarios para que constante que los productores han tratado de
sus cultivos aumenten productividad y sean enfrentar, en algunos casos, lamentablemente
capaces de responder de manera sostenida, a se presentan perdidas econdmicas
las demandas del mercado que atienden a nivel significativas, reto que deben tener identificado
veredal y de casco urbano. y estar acompanados periodicamente por
profesional agricola.

Las cuatro unidades productivas, recibieron
asistencia técnica, para potenciar conocimientos, En la actualidad el grupo asociativo Comunidad
identificar oportunidades de mejora y consolidar Campesina Emprendedora Fénix, cuenta con
el sistema productivo. un fondo econdmico, producto del ejercicio

comercial, sin embargo, deben identificar
Cuatro familias producen hortalizas, con tres estrategicamente, las necesidades de reinvertir
unidades productivas familiares y una colectiva, utilidades, en activos productivos, que mejoren
lo que les permite contribuir a su seguridad la infraestructura de su negocio, aumente
alimentaria y generar ingresos, bien sea productividad y no se ponga en riesgo la
adicionales o como fuente principal del hogar. estabilidad economica.

Gracias al acompafnamiento técnico, estas Los productores deberan asumir como
familias apuestan por una agricultura limpia, empresa, sus unidades productivas y lo que
donde se usen pesticidas organicos en menor esto implica, planeacion, manejo de registros
concentracion que su contraparte quimica y y SuU sistematizacion e interpretacion.

alternativas naturales para el control de plagas.



L Ogros

Retos

El nivel de exposicion y participacion en espacios de comercializacion,
es una estrategia que les causa temor de no cumplir con la demanda,
lo que se traduce en un mercado pequeno y a futuro ponen en riesgo la
sostenibilidad del negocio

Queda mucho trabajo por parte de los productores para afianzar su
grupo asociativo con otras comunidades colaborativas, tal y como se
menciona en lineas anteriores, el temor a la exposicion debe vencerse 'y
en la vereda existen otras unidades de produccion, que pueden consolidar
encadenamientos interesantes para el grupo asociativo, la comunidad y
el municipio
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Capacidad

de Accion

Gracias a la presencia de la FGB en esta vereda, nace el grupo asociativo Comunidad
Campesina, y Emprendedora Fénix, cuatro familias que le apostaron al trabajo colectivo
como alternativa para mejorar las condiciones de vida, desde un proceso productivo, el
cual no ha estado exento de multiples dificultades de tipo social, productivo y comercial, no
obstante la resiliencia, el compromiso y la dedicacion de cada productor, ha hecho posible
que se identifique un potencial de ciudadania activa que los tiene como referentes en su
vereda.

® Retos

®* La Unidad Productiva, debera enfrentar el reto de gestionar con otros actores,
acompafamiento para la consolidacion, fortalecimiento y aceleracion de la misma, que

les permita lograr y mantener la sostenibilidad.

® En la vereda son muy pocos los ninos y jovenes y el grupo asociativo cuenta con un
integrante joven, actualmente en formacion profesional, cuyo reto esta en permanecer en
la unidad productiva e incentivar a los jovenes a creer en procesos de emprendimiento rural.



Cordoba

Cienaga de Oro, Berastegui

@)

Productores de Yuca 24
Unidades

Industrial, Hortalizas Productivas
y Piscicola 219

Beneficiarios Beneficiarios Total Poblacion Mujeres

Directos Indirectos Impactada

2172 0/3 /90 33

% |

Jovenes Personas
(18-28 aiios) Mayores (>=60)

O of
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Productividad

Gracias a los conocimientos adquiridos a lo largo del acompanamiento, l0s
participantes han aprendido nuevas formas de cultivar, adoptan nuevas y mejores
tecnologias que hacen el proceso productivo mas eficiente.

Introducen nuevos productos, como son el hname, el maiz y hortalizas que antes no
se cultivaban en la zona, adoptan practicas culturales apropiadas y le apuestan a
la investigacion aplicada, estableciendo nucleos de cultivos para la innovacion, el
cuidado del medio ambiente y la sostenibilidad.

Las asociaciones y grupos cuentan con dotacion de herramientas y maquinaria,
adquiridas con recursos de sus propios fondos de inversion, lo que demuestra, la
buena planeacion y compromiso de los productores.

Los productores de hortalizas realizan en alianza con la Universidad de Cordoba la
primera transformacion de producto generando un valor agregado. Resaltando que
dicha transformacion se efectud en plena coyuntura productiva derivada por las

afectaciones de |la ola invernal.

® Retos

e E| costo de la tierra, actualmente, limita las posibilidades de crecimiento, para ello se

hace necesario, incentivar la gestion colectiva, la busqueda de predios en otras zonas
por fuera del corregimiento e incluso del municipio y la formulacion estratégica de
planes productivos y comerciales que respondan a las oportunidades y limitaciones
de cada grupo o asociacion.




Logros

RetoS

Los eventos climaticos seguiran afectando la zona periddicamente,
para ello se hace necesario consolidar la red de apoyo e informacion
gue involucre la comunidad, la institucionalidad y otros actores
publicos y privados.
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Capacidad -

de Accion

Una comunidad resiliente que, a pesar de
los estragos ocasionados por la reciente ola
invernal, se sobrepuso y dejo en evidencia
que los participantes han adquirido y
fortalecido sus capacidades adaptativas y
con ellas responden de manera oportuna
ante estas eventualidades. Evidenciando
su capacidad de movilizacion frente a
diferentes actores del territorio, ejemplo de
ello, las reuniones que se concertaron con la
Alcaldia de Cienega de Oro y la Gobernacion
de Cordoba, entre otras. Consiguiendo por
medio de derechos de peticion el arreglo
parcial del cano Bugre.

Las 4 asociaciones de productores de yuca
industrial son tenidas en cuenta dentro de la
estrategia de Plan Yuca Pais, una iniciativa
que busca contribuir al fortalecimiento
de las capacidades de negociacion de los
productores de yuca industrial en el Caribe
colombiano.

, -“wi'\‘f‘!{&v
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El Fondo Solidario,
estrategia creada por la Fundacion Grupo
BIOS, durante la pandemia en 2020 y que
promueve, como su nombre o indica la
solidaridad de los participantes, para donar
tiempo y que con sus capacidades puedan
transformar realidades, se mantiene vigente
en este territorio, la ola invernal afecté a 150
familias de los diferentes procesos y las
cifras son estas:

4 viviendas recuperadas

4 |ocalidades intervenidas en parques,
canchas, vias terciarias y otros espacios
publicos.

1 institucion educativa beneficiada con
acciones de embellecimiento y limpieza.

3600 horas de trabajo solidario, lo que se
traduce en cerca de S18MM aportados
por la comunidad, para hacerle frente a los
danos de la ola invernal.

® Retos

Establecer una ruta estratégica, ante
los riesgos de inundacion o estado
de emergencia, donde se puedan
monitorear los posibles riesgos que
se presenten ante amenazas en las
comunidades.
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Unidades Productivas

Beneficiarios directos

Beneficiarios indirectos

Poblacion total

___Asoproagrob
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59 m Adultos mayores 8
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Tolima

Alvarado

Productores de
Aguacate, Limoncillo, | unidades
Piscicultura, Lacteos Productivas

y otros VARS:

Beneficiarios Beneficiarios Total Poblacion

Directos Indirectos Impactada Mujeres

/4 149 223 30

;| e of

Jovenes Personas
Hombres (18-28 aios) Mayores (>=60)

O 19
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Productividad

A lo largo del acompanamiento, los participantes de los grupos asociativos y asociaciones,
han adquirido los conocimientos técnicos, administrativos y organizacionales, que les
permitira consolidarse como unidades productivas sostenibles.

Los productores han recibido asistencia en sus predios, gracias a ello llevan a cabo los
procesos de manera optima y siguiendo los estandares técnicos exigidos a nivel agricola,
pecuario, agroindustrial y ambiental.

Los productores de Aproaguacate, Aprolimonaria y APRA, participan en procesos de
investigacion e innovacion aplicada, a traves de la implementacion de los Nucleos de
Investigacion Participativa, con lo que encuentran respuestas ajustadas a sus condiciones
productivas especificas.

Las unidades productivas cuentan con dotacion de equipos y materiales para el
fortalecimiento de los procesos productivos y la totalidad de participantes conocen, e
identifican las necesidades de maquinaria e infraestructura, para el desarrollo adecuado
de su unidad de negocio.

® Retos

e | os productores de limoncillo deberan mejorar los procesos de produccion y secado, de
igual manera, deberan continuar la busqueda de maquinaria adecuada para el beneficio
o transformacion, de tal manera que se mantenga el mercado actual y se apalangue la
consecucion de nuevos clientes.

e Los productores de aguacate por su parte, deberan trabajar de manera conjunta en el
mejoramiento de la calidad del producto y trabajar bajo estandares tecnicos, que les permita
ampliar mercados.

e La totalidad de participantes deberan apropiarse de los conocimientos, capacidades y
herramientas brindadas durante el acompanamiento para asegurar la sostenibilidad de los

48 procesos productivos, organizacionales y empresariales.

49



50

Conectividad

Los participantes estan atentos a las
fluctuaciones del mercado, manejan la
informacion de su negocio y la comparten
entre los diferentes comités, lo que permite
una dinamica positiva, que propende por la
sostenibilidad.

Los integrantes de las diferentes Unidades
Productivas, participan activamente en la
formulacion de los planes de negocio, de
mercadeo, comerciales y operativos.

Se identifica una actividad comercial
significativa, con perspectivas de
crecimiento y un aspecto a destacar,
es colectiva, donde los participantes
entienden la importancia de trabajar de
manera asociativa, para enfrentar los retos
del mercado.

Aproaguacate, Aprolimonaria y APRA
cuentan con 6 comunicadores rurales, un
aspecto a destacar, porque demuestra la
apropiacion de los conocimientos y abre
puertas a las comunidades en espacios de
gestion departamental como PalTolima,
organizacion de segundo grado del
departamento de Tolima, dedicada a la
comercializacion de aguacate Hass.

® Todos los participantes deberan asumir

como reto, la adopcion de las tecnologias
de informacion en sus unidades de negocio
como estrategia de crecimiento.

® Cada grupo y asociacion cuenta con

herramientas de gestion como, planes
de negocio, planes comerciales y planes
estrategicos, otorgadas durante el
acompanamiento y de las que deben hacer
Uso, para asegurar no solo la apropiacion
del conocimiento, sino también el
crecimiento y sostenibilidad del negocio.

51



Capacidad
de Accion

Se destaca que Aprocade, participa en
espacios de planeacion participativa,
dialogos vinculantes y diferentes espacios
civicos y politicos, que se adelanten desde
la institucionalidad, comprendiendo la
importancia de estar presentes y tener
voz, generando asi procesos de incidencia
definitivos para su territorio.

En la actualidad los participantes de los diferentes
grupos, no interactlan en otros espacios de
concertacion, civicos o0 comunitarios, por lo que

deben promoverse acciones que los motive a
relacionarse con un mapa de actores mas amplio.

BUsqueda de nuevas alianzas institucionales.
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Productividad

. o |
= Retos

Se hace necesario reforzar el acompafnamiento empresarial \\\
S—— 2N
)

a |la totalidad de participantes, especialmente en aspectos

N
% \ financieros, que les permita consolidar procesos de
) crecimiento y sostenibilidad.
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@ Retos

* Promover los encadenamientos productivos, dado el potencial que tienen
algunas unidades econdémicas, de integrar en sus cadenas de valor, los
productos y servicios de los mismos participantes.

» Apropiar el conocimiento y poner en practica los aprendizajes, especialmente
para estrategias comerciales que dinamicen los negocios y les permita crecer

y lograr rentabilidades significativas.

Capacidad
de Accion

@ Retos

» Se deben promover espacios comerciales, civicos de intercambio de
experiencias y saberes, que motiven a los jovenes, despierten mayor interés
y que propendan al empoderamiento, participacion activa, responsable y
consciente.
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Capacidad
de Accion

y

@ Retos

o Actualmente la administracion municipal apoya
el proceso, siendo un aspecto clave para la
sostenibilidad del mismo, en este sentido los
productores deben consolidar esta relacion y
gestionar los ajustes del PBOT del municipio,
gue en la actualidad impide el desarrollo de la
actividad avicola en gran parte del territorio, |0

que afecta el futuro de los productores.
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Proyectos
en Alianza

Las alianzas nos permiten contar con una mayor cobertura
poblacional apalancando los proyectos con otros recursos.

Es por ello, que desde el origen de la Fundacion, se tomo la
decision de convertirlo en un eje fundamental de articulacion
con actores territoriales o fundaciones con intereses simi-
lares, no solo en cuanto al proposito global sino también en
cuanto al desarrollo de territorios en comun.
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Para promover el desarrollo sostenible en los territorios seleccionados,
la Alianza, ha contado con recursos econdmicos, técnicos, humanos
y metodologicos de las fundaciones que la integran, de aliados
territoriales y de las comunidades, quienes participan y aportan
activamente en los procesos de desarrollo de su territorio.

a

Puesta en marcha
del vehiculo de
impacto colectivo

Diagnaostico participativo
comunitarioy
formulacion de proyectos
en Siete Vueltas y E
Prodigio.

F
N
=)
N
1
o
F
=
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Comunidades
en rutadela
sostenibilidad

Ejecuciony
consolidacion de
capacidadesy
condiciones de las
familias y comunidades,
para que agencien
su propio desarrollo
desde el Programa
Desarrollo Integral
para Comunidades
Sostenibles

Madurez de los
procesos sociales,
los proyectos
productivos y

la réplica

Consolidacion de las
capacidades y condiciones
de las familias y las
organizaciones vinculadas
a los proyectos productivos
de Siete Vueltas y El
Prodigio.

Diagnaostico participativo
comunitario y formulacion
de proyectos en San José
de Urama.
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*Extracto informe de gestion 2022 Alianza para el desarrollo
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Desarrollo

La Alianza para el Desarrollo, conformada en el 20176, es un
vehiculo de impacto colectivo que busca aportar al desarrollo del
pais, aumentar el impacto en los territorios, generar capacidades y
condiciones con enfoque territorial y, fortalecer el trabajo articulado
entre las fundaciones aliadas, para generar, con las comunidades,
desarrollo sostenible y calidad de vida.

Es una estrategia que impacta directamente en los indicadores
de los ODS, logrando el crecimiento, fortalecimiento y desarrollo
de la ruralidad, factor clave para el progreso del pais y consolidar
comunidades sostenibles, lideres de su propio desarrollo.

Este 2022 se cierra con 21 fundaciones articuladas y la AFE, 8 aliados
territoriales, T modelo de intervencion establecido, 1 estrategia
definida y acorde con la mega de generar comunidades sostenibles
y calidad de vida, reflejadas en, hasta ahora, 3 comunidades que
creen y trabajan desde sus potencialidades para construir con los
otros y hacer parte de la solucion, superando necesidades para
consolidar proyectos sociales, ambientales y productivos. Cada uno
de ellos ha sido vital para el desarrollo del territorio, de la mano de
un equipo operador comprometido, profesional y dedicado.

*Alianza =
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Emprende
Pais Rural

En alianza con la Fundacion Bolivar Davivienda, durante 2022 acompanamaos una asociacion
de 32 productores de cholupa, ubicados en los municipios de Rivera, Palermo, Neiva,
Garzon, Gigante y Campo Alegre. Emprende Pais Rural, es una estrategia disenada por
la Fundacion Bolivar Davivienda, la cual ofrece una ruta de intervencion en temas socio
empresariales estratégicos, tales como financieros, comerciales y de liderazgo, que
aseguren un crecimiento rentable y sostenible de las asociaciones campesinas.




Alianza para Formacion

Complementaria RIS ®

Programas
de formacion

Beneficiarios
Directos

Beneficiarios
Indirectos

Total, Poblacion
Impactada

Mujeres

Hombres

Cordoba
3

194

6/9
3/3

105

39

SENA

0S. IR

Tolima
1

25

33

Cada vez mas se consolida esta importante alianza con el
SENA, pues se han aumentado los programas que se ofrecen
en los territorios. Es importante anotar, que los beneficios de
esta articulacion trascienden a nuestros beneficiarios directos
y contempla a sus familiares y a la comunidad en general,
propiciando el desarrollo local.

Para el afo 2022, se ofrecieron programas en, Transformacion
Artesanal de Productos, Técnico en Emprendimiento y Fomento
Empresarial, Técnico en Operacion Logistica y Procesos de
Poscosecha.
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Las alianzas nos permiten apalancar los procesos
y llevar acciones complementarias.

Para el ano 2022 concretamos 18 alianzas.

dia de Alvarado.
caldia de Caldas
C

Alca

A

Alcaldia de Cienaga de Oro
A

A

caldia de Santo Domingo

lanza Hiplantro — La Teresita

Avicola Triple A S.A.S.

Camara de Comercio Tolima
Contegral

Desjardins Developpment International
(DID)/Ministerio de Agricultura
Alimentos Finca S.A.S.

Gobernacion de Cordoba.

Grupo BIOS

Institucion Educativa San Francisco de
Asis de Berastegui

PIC Colombia

SENA

Subestacion de Policia de Berasteqgui
Universidad de Cordoba

World Bicycle Relief.

Fundaciones Aliadas

Fundacion Aurelio Llano Posada
Fundacion Bavaria

Fundacion Bolivar Davivienda,
Fundacion Saldarriaga Concha

Operadores

Caja de Compensacion Familiar Comfama
Capitel Consultores

Corporacion Futuro para la Ninez
Corporacion Oficina Medellin Resiliente
Corporacion PBA

Fundacion Portafolio Verde




Durante el ano 2022, se avanzo en el
primer semestre, en la caracterizacion y
la exploracion de nuevos territorios con
el fin de expandir el alcance de nuestro
acompanamiento. Fue asi como visitamos
varios lugares en el Valle del Cauca, Huila
y Santander, cumpliendo con la premisa
de seleccionar lugares cercanos a las
operaciones del Grupo BIOS, de acuerdo
con la matriz de territorios priorizados
en el ejercicio de planeacion estratégica
realizada en el ano 2018.

Este proceso de visitas iniciales, se
realizd de la mano de los distintos
equipos regionales del Grupo BIOS vy
sea este el momento para agradecer
la generosidad de todos quienes nos
recibieron y acompanaron en los primeros
acercamientos, sin la disponibilidad de
los equipos regionales del Grupo, no
hubiese sido facil el reconocimiento
inicial, fundamental para la eleccion de
las localidades a caracterizar bajo la
metodologia elegida y presentada por
Manglar.

Nuevos
Territorios

Gracias a la alianza con la Fundacion Bavaria, hoy hacemos presencia en los municipios
de Sahagun y Chinu, donde se fortalecen dos nuevas asociaciones productoras de yuca
industrial, materia prima para la elaboracion de |la cerveza Nativa. A esta iniciativa se suma
la Asociacion de Productores de Yuca de Berastegui — ASOPROAGROB -, la cual nace en el
ano 2019, producto del acompanamiento de la Fundacion Grupo BIOS.

En total de esta iniciativa hacen parte 80 productores, quienes sembraron 80 hectareas de
yuca industrial. La proyeccion de cosecha para marzo de 2023, se estima en 1.360 toneladas,
que se procesaran en Ingredium para incorporala luego como almidoén, a la cerveza Nativa.



Fondo de Vivenda

En el ano 2021, gracias a la invitacion que nos extendio
el Grupo Bios y teniendo en cuenta el resultado de la
caracterizacion elaborada por Comfama, se propuso
adelantar un plan piloto rural de mejoramiento de vivienda en
el departamento de Antioquia, con un alcance inicial hasta
30 soluciones a intervenir. Luego de realizar un diagnostico
inicial y una depuracion de acuerdo con unos criterios de
seleccion establecidos bajo la Optica de los jefes de Gestion
Humana, quienes de acuerdo con su conocimiento profundo
de las situaciones, presentaron los casos de mayor criticidad
y los requisitos de la caja de compensacion familiar —
Comfama y, se inicio el proceso con 17 colaboradores. Al
final del ano 2021 se termind con el siguiente balance:

3
TR
P

17 Casos Iniciales

C%Iﬁ

&)

3

Casos descartados

al inicio por no cumplir
con las condiciones
exigidas.

L

Caso para postular
a vivienda nueva
por no tener lote.

13 Visitas Realizadas

(Caracterizacion social y diagndéstico técnico)

Casos para Caso se . Con diagndstico
construccion en encuentra :+tecnico

sitio propio, sin en zona de

embargo, uno de alto riesgo

los colaboradores

por inundacion.

no cumple
con retiro de
quebrada.

5 Subsidios Asignados

por la Caja de Compensacion Comfama

Durante el ano 2022, se gestiond la concrecion de los
subsidios asignados por la Caja y se realizaron las obras
de infraestructura necesarias de mejoramiento.
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A continuacion, presentamos cada una de las obras realizadas:

NORA ANGELA

VALENCIA TORRES

(SANTO
DOMINGO)

"Agradecida con la Fundacion Grupo Bios,
con Comfama y con la Fundacion Berta
Martinez, por ustedes tengo mi casita
organizada. Gracias, Dios los bendiga”

----------------------------------------------------------------------

®» Diagnéstico
Inicial

« Cambio completo de cubierta incluyendo construccion,
vigas sobre muros y viga cinta.

+ Revoque de muros en cocina y lavadero,

« Remodelacion bafio,

« Meson cocina en acero inoxidable, Lavadero prefabricado.
Instalaciones eléctricas.

« Cambio puerta principal y ventana.

------------------------------------------------------------------------

Familia monoparental conformada por ellay un hijo de 17
afios de edad. Nora Angela es proveedora econémica del
hogar, trabaja formalmente como auxiliar de alimentos
en el casino de la granja, devenga un salario minimo
legal vigente, su hijo Santiago Alexis cursa noveno grado
de bachillerato. La familia se reconoce como poblacion
victima de la violencia y desplazamiento forzado.

Anos de servicio: 25

Empresa: PIC Colombia

------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------

P Intervenciones

Realizadas

Instalacion de cubierta en Eternit con estructura en
madera.

- Reforzamiento estructural con vigas de amarre, vigas

cinta.

+ Adecuacion de bafo, con enchape de paredes, combo

sanitario, piso en ceramica, puerta y ventana.
Instalacion de meson en acero inoxidable y lavaplatos.
Instalacion de lavadero prefabricado.

Instalacion puntos eléctricos.

Instalacion de salidas hidrosanitarias.

Instalacion de puerta principal.
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D U B ER I DAN I (SA N O Familia nuclear, integrada por la pareja de compafieros
(union libre) y una hija de 11 afios de edad. Dubert Dani

PU LGAR |,N PU LGAR |IN D O M ‘ \I G O) trabaja formalmente como operador avicola, devenga

un salario minimo legal vigente, Natalia es ama de casa,
Darneyi es estudiante, cursa el grado 7° de bachillerato .

Anos de servicio: 4
Empresa: OPAV

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

®» Diagnéstico
Inicial

« Cambio completo de cubierta incluyendo construccion
vigas sobre muros, viga cinta.

« Suministro e instalacion de pozo séptico y mejora
instalaciones eléctricas.
Losa de piso en zona social.
Enchape bafios y zona cocina, pozuelo cocina y lavadero
prefabricado.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

P Intervenciones
Realizadas

Instalacion de cubierta en eternit con estructura en
madera.

“Gracias Fundacion Gru DO Bios Berta + Reforzamiento estructural con vigas de amarre, vigas
' - cinta, vigas de enrace.

Martinez y Comfama por mejorarnos la . Suministro y enchape de bafio. Instalacién de lavaplatos.

vivienda y las condiciones de vida de mi ' Instalacion puntos electricos.
familia” -+ Instalacion de salidas hidrosanitarias.




ANDRES ALBEIRO | (SANTO
SIERRA PULGARIN DOMINGO)

“Gracias por dejarnos nuestra vivienda tan
bonita, comoda y segura, y por llevar alegrias
a tantas familias”

Matrimonio sin hijos. En este hogar ambos son proveedores
economicos, Andres Albeiro trabaja formalmente como
operador avicola, devenga un salario minimo legal vigente,
Gloria Edilma trabaja en oficios varios.

Anos de servicio: 24
Empresa: OPAV

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

®» Diagnéstico
Inicial

« Remodelacion completa del bafo.

« Mejora en instalaciones eléctricas.

*  Mueble inferior cocina.

+ Piso en ceramica en habitaciones y zona social, pintura
general muros e instalaciones de canoas y bajantes para
cubierta existente.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

P Intervenciones
Realizadas

+  Suministro de mueble superior e inferior de cocina.
Instalacion puntos eléctricos.
Instalacion de canoas.

+ Canfuelas sobre muros laterales.

« Enchape de bafio instalacion de combo sanitario y puerta.
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MAR I’A NAN CY (A N G E LO :)O L ‘ S) Familia monoparental conformada por la madre y dos

/ hijos, de 17y 22 afios de edad. Maria Nancy es proveedora
ACEVEDO FLOREZ

economica del hogar, trabaja formalmente como operador,
devenga un salario minimo legal vigente, su hija Jimena
esta cursando 10° grado, Nicolas trabaja de manera
informal en construccion.

Anos de servicio: 5
Empresa: PIC Colombia

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

®» Diagnéstico
Inicial

-+ Pozo séptico, filtro y cafiuela zona posterior.

«  Muro en blogue de contencion.

+ Cabina de bano.

« Mueble de cocina inferior y puertas internas.

« Pintura muros, revoque y enchape zona de lavadero.
- Reemplazo parcial tejas fiborocemento.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

P Intervenciones
Realizadas

* Instalacion pozo séptico.
« Construccion de muro de contencion.

‘Como familia estamos felices y agradeoidos « Construccion de cafiuelas para manejo aguas lluvias.
con Fundacion Grupo Bios y los aliados, + Cerramiento de alcoba 1.
’ + Instalacion de puertas en alcobas.
Comfama y Berta Martinez por este gran * Instalacion de mueble superior de cocina
regalo de mejorarnos la casa. Sigan con en * Instalaciones eléctricas.

* Instalacion de cabina de bafio y pintura de muros.

esa bella labor”




VI CTO R (SA N TA R O SA Familia nuclear, pareja de esposos y un hijo de 14 afios de

, edad. El hogar solo tiene un proveedor economico, Victor
LOA' ZA M E D | NA D E O S O S) Alfonso quien trabaja formalmente como operador avicola,

devenga un salario minimo legal vigente, por su parte
Tatiana es ama de casa y Darwin es estudiante, cursa el
grado 8° de bachillerato .

Anos de servicio: 3
Empresa: OPAV

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

®» Diagnéstico
Inicial

« Cambio completo de cubierta en teja de fibrocemento y
estructura en madera.

+ Construccion de viga de amarre.

+ Suministro de pozo séptico.

« Remodelacion bafo.

« Meson cocina en acero inoxidable, adecuaciones
eléctricas y dos puertas.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

P Intervenciones
Realizadas

Instalacion de cubierta nueva en eternit con estructura en
madera, tablilla, canoas y bajantes.
- Reforzamiento estructural, vigas de amarre, vigas cinta,

“Gracias a todos los que aportaron su grano y columnetas.
de arena para que este suefio de tener una + Instalacion de pozo septico.
: - : 7 - Instalaciones eléctricas.
mejor vivienda fuera una realidad » Enchape ceramico en bafio con instalacion de sanitario,

duchay puerta.
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Cifras Fondo de Vivienda

Aportes Fondo de Vivienda

Acumulados S51 ’1 87,578
Aportes Colaboradores S 1 3 , 3 3 / , 6 9 9
Aportes Comfama S / 2 , 6 8 2 , O 8 O

Aportes Corporacién Dulazar SS; 0O/ 2, 370
Aportes VIVA S 6 ) 1 44 ; 6 2 O

Total
$146,424,287
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Estados

Financieros

a8

Certificacion del Representante Legal y del Contador Fundacion Bios
Envigado, 24 de febrero de 2023

CERTIFICAMOS

Que en forma previa hemos verificado las afirmaciones contenidas en los Estados Financieros
de Fundacion Grupo Bios, al 31 de diciembre de 2022y 2021, las cuales cumplen con el marco
normativo vigente emitido por la Ley 1314 de 2009, reglamentado y actualizado por el Decreto
2483 de 2018. La Fundacion prepara sus estados financieros de conformidad con las Normas
de Contabilidad y de Informacion Financiera aceptadas en Colombia - NCIF, las cuales se basan
en la Norma Internacional de Informacion para Pequefias y Medianas Entidades (PYMES) en
su version afno 2015, vigente a partir del 1 de enero de 2017, autorizada por el Consejo de
Normas Internacionales de Contabilidad (IASB, por su sigla en inglés) y con lo establecido en el
documento de orientacion tecnica 14 sobre entidades sin animo de lucro emitido por el Consejo
Técnico de la Contaduria Publica, emitido en octubre de 2015.

De acuerdo con lo anterior, en relacion con los Estados Financieros mencionados, manifestamos
lo siguiente:

La moneda funcional utilizada para la presentacion y expresion de cifras fue el peso colombiano.
Los activos y pasivos de la Fundacion existen y las transacciones se han efectuado en el afio
correspondiente.

Los activos representan derechos obtenidos y los pasivos representan obligaciones a cargo de
la Fundacion. Todos los hechos econdmicos realizados han sido reconocidos correctamente,
clasificados, descritos y revelados.
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Estado de Situacion Financiera Estado De Excedentes
31 de diciembre de 2022 y 2021 Por los anos terminados el 371 de diciembre de 2022 y 2021

(Cifras expresadas en miles de pesos colombianos, salvo que se indique otra cosa) (Cifras expresadas en miles de pesos colombianos, salvo que se indique otra cosa)
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Estado de Cambios en los Fondos Sociales Estado de Flujos de Efectivo
Por los anos terminados el 31 de diciembre de 2022y 2021 Por los anos terminados el 31 de diciembre de 2022 y 2021

(Cifras expresadas en miles de pesos colombianos, salvo que se indique otra cosa) (Cifras expresadas en miles de pesos colombianos, salvo que se indique otra cosa)
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Cumplimiento
Normativo

Propiedad intelectual y derechos de autor

La Fundacion Grupo BIOS cumple con las normas
legales vigentes sobre propiedad intelectual y
derechos de autor, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 47 de la Ley 222 de 1995, introducido por el
articulo 1° de la Ley 603 de 2000.

Libre circulacion de facturas

De igual forma, la Fundacion Grupo BIOS ha acatado
la normativa sobre libre circulacion de las facturas
emitidas por los vendedores o proveedores con los
gue tiene relaciones comerciales, cumpliendo asi con
la exigencia de del articulo 87 dela Ley 1676 de 2013.
Sistema de Autocontrol y Gestion del Riesgo de
Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo
(SAGRILAFT)

En materia de control y prevencion de lavado de
activos y financiacion del terrorismo:

- Se validaron todas las contrapartes previo a realizar
cualquier tipo de vinculacion.

- Diariamente se realizan monitoreos entre los
registrados y las listas restrictivas con el fin de
verificar que no haya ninguno vinculado con
conductas delictivas.

Se pone de presente que la Fundacion Grupo BIOS no
esta legalmente obligada a llevar este tipo de sistema

Proteccion de datos personales
En materia de Datos Personales:

- Se actualizaron las bases de datos en el Registro
Nacional de Bases de Datos (RNBD) de la
Superintendencia de Industria y Comercio (SIC).

- Se implementaron las medidas de seguridad
informatica para garantizar la proteccion de los datos
personales de las personas naturales.

Acontecimientos significativos después del cierre
del ejercicio.

Desde el cierre del balance del ejercicio 2022 hasta
la fecha del presente informe, no existen hechos o
acontecimientos significativos de origen interno o
externo que pudieran afectar el normal desarrollo de
las operaciones de la Fundacion.

| as demas revelaciones se encuentran en las notas
a los estados financieros que forman parte, junto con

estos, de la gestion que rinde la Direccion Ejecutiva a
los Asambleistas.
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Fotografias

Productores Hortalizas, Cordoba
Productores Hortalizas, Antioquia
Productores Aguacate, Tolima
Productores Yuca Industrial, Cordoba
Afectaciones Ola Invernal, Cérdoba
Productores Piscicolas, Tolima
Productor Limoncillo, Tolima
Emprendedor Redfuturo, Cordoba
Productoras Prodifer, Antioquia
Productores de Cholupa, Huila
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