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A CuatroC | delametodologia de juego formativo:

Deteccion, Atraccion, Seleccidn, Seduccion y Desarrollo personal.
Encontrar el personal idéneo para cada una de las labores de su
empresa es una tarea que requiere experticia y mucho conocimiento
para reconocer el potencial, articularlo al compromiso y a las
competencias de cada persona. Le apoyamos en la incorporacién de
recurso humano, cuyas fortalezas aporten al desarrollo empresarial.

Assessment Center
Somos un centro de asesoramiento para que quien elige o toma la

decisién de contratar el personal tenga las claridades técnicas

necesarias que se requieren en un perfil para ocupar el cargo vacante.

Resolucion de problemas
Para la solucion de dificultades o diferencias lo importante es encontrar
los puntos en comun y apoyarse en ellos para avanzar hacia acuerdos o

alternativas. Este taller permite definir y entender cdmo solucionar

problematicas internas de la organizacién o de dificultades con el
entorno exterior.

Construccion de ADN y Estrategia de Marcas

Paravender o posicionar servicios, el personal tiene qué enamorarse de’

la marca y conocer el ADN que corre por las venas de la empresa. La
pasién por ese ADN institucional es lo que le ayudamos a construir para
que sus estandares crezcan de la mano del crecimiento y
empoderamiento del personal.

Imaginaciény construccion de escenarios de futuro

Saber coémo esta el presente para proyectar el futuro en una
organizacién siempre sera importante. Reinventarse ya no es un asunto
opcional, es necesario pensarlo y hacerlo de manera constante para

encontrar nuevas oportunidades, productos y servicios. Le ayudamos.

en la construccion de los mejores escenarios de futuro, con las
posibilidades de crecimientoy desarrollo de masimpacto.

Team Building: construir el mejor equipo de trabajo

Muchos mitos se dan sobre el trabajo en equipo. Sélo se sabe que es.

complejo y toma tiempo tener el mejor equipo de trabajo. Le
enseflamos cdmo potenciar el trabajo del equipo para que cada uno de
sus miembros dé lo mejor de si para el logro de los objetivos personales
o conjuntos.

Desarrollo de Estrategia: Crear nuevas estrategias y poner a prueba las

existentes.

En el camino empresarial siempre es necesario analizar y evaluar para
saber cdmo vamos en el recorrido hacia las metas. Este es un taller para
verificar las estrategias que funcionan con el fin de seguir aplicandolas;
ajustar las que requieran adecuacién a nuevas circunstancias; descartar
las que ya no son operativas y poner en marcha nuevas ideas para que
los procesos avancen.

Change Management: Facilitar e implementar cambios estructurales,-.

fusiones y reingenierias.

Cuando se hacen procesos de reingenieria o cambios al interior de las
empresas, el recurso humano debe adaptarse a dichos cambios.
Facilitamos el aprestamiento de nuevos miembros del equipo o de
personal que es necesario adiestrar para el cambio, con el fin de que la
adaptacién requiera de mucho menos tiempo delacostumbrado.

Workshop en desarrollo de mercado: Marcar diferencias con la

competenciay crear nuevos mercados.

A veces la matriz FODA es una cosa incomprensible que no se
aprovecha. Este taller le permite entender sus factores y aprender a
convertir las dificultades en oportunidades para el crecimiento de la
empresa.

Workshop en desarrollo de la Identidad de Productos y Servicios:

Analizar sus productos/serviciosy proponer mejorasinnovadoras.
Se apropian técnicas para analizar el avance y desarrollo de sus
productos, el comportamiento de los publicos que le siguen y las
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posibilidades innovadoras que ofrece cada momento de la cadena productiva para atender
mejor esos clientes en sus necesidades.

Workshop en escenarios de negociacion: Lograr escenarios ganar — ganar y mejorar los

acuerdos con los otros.

Este segmento proporciona herramientas para lograr acuerdos y negociaciones con el
principio del gana-gana, en el que todas las partes salen beneficiadas, en pro de la
organizacidn y sus procesos.

Workshop en estrategia para la fusion de culturas organizacionales diferentes:

Le ayudamos a articular y a coordinar acciones de grupos organizacionales diferentes en la
integracion de los equipos de trabajo, con el fin de que reinvenciones, fusiones o
articulaciones sean positivas y con excelentes resultados.

Workshop Liderazgo Creativo:

Apoyamos la generacion de un verdadero liderazgo, aquel en el que las personas siguen a su
lider por conviccién mas no por temor, lo cual redunda en beneficio de los integrantes, los
procesos y la organizaciéon. Un buen liderazgo produce no sélo personas mas felices y
satisfechas con lo que hacen sino mas conectadas con los objetivos y las metas de la entidad.

Workshop de propésito:

Aveces se pierde el rumbo, o no hay un plan de vida para cumplir con el propésito superior de
la existencia. Este taller ayuda a obtener respuestas sobre la labor de vida que se debe
emprendery como asumir ese plan de vida con mas fluidez y conciencia.

Workshop de creatividad:

Pensamiento con las manos y con diferentes técnicas de disefio de mentes con metodologia
de juego formativo para evidenciar e identificar lo que sucede y potencializar sus habilidades
creativas en los diferentes lugares donde se desempeiia.

Workshop en diseiio de la propuesta de valor

¢Coémo crear los productosy servicios que tus clientes estan esperando?

La propuesta de valor es la herramienta central de este taller. Hace que las propuestas de
valor sean visibles y tangibles para que asi sean mds faciles de analizar y gestionar. Se integra
perfectamente con el lienzo del modelo de negocio y el mapa de entorno, dos herramientas
que se estudian con detalle en Generacién de modelos de negocio.

Workshop en generaciéon de modelo de negocios: Un modelo de negocio describe las bases
sobre las que una empresa crea, proporciona y capta valor. Este concepto podria convertirse
en un lenguaje compartido que permita facilmente describir y gestionar modelos de negocio
con el fin de desarrollar nuevas alternativas estratégicas. Sin este idioma compartido, resulta
dificil cuestionarse de forma sistematica las percepciones personales de un modelo de

negocioy, porlotanto, tener éxito alahoradeinnovar.

Intervencidn Creativa:

En la Neuroeducacidn, la Psicologia y el arte, permite estimular en los humanos su condicién
de nifos para jugar, explorar, reflexionar, descubrir y pensar con el objetivo de recuperar la
creatividad perdida que, a veces con el paso del tiempo, genera procesos de estancamiento.
Se acompania y se reeduca el funcionamiento diario en la persona logrando que realice un
cambio o una readaptacion para descubrir cdmo funcionan sus recursos creativos, detectar
posibles bloqueos y superarlos para aplicarlos en la solucion de conflictos y situaciones de la
vida diaria.

Certificacion en Metodologia de juego formativo: Es una certificacion de 40 horas, para
desarrollar las capacidades en crear / Conectar / Comprender / Construir desde un
encuentro con el ser para realizar transformaciones personalesy sociales.

Aprendiendo desde el juego cémo creador de cultura, Desde que nacemos, jugamos.
Jugamos con los sonidos, con parloteo, con el propio cuerpo, con objetos. Aprendemos la
realidad jugando, aprendemos la cultura a través de la experiencia y el juego. Jugando
aprendemos, pero aprendiendo también jugamos. El juego es por excelencia una actividad
creadora y de aprendizaje. Y a partir de la experiencia con los objetos y con los otros vamos
forjando nuestra modalidad de aprendizaje, porque la construccion del conocimiento
implica unainterrelacion entre lo subjetivo, los vinculos intersubjetivos y la cultura.
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